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Inledning

Denna policy galler for lagen inom barn- och ungdomsverksamheten (ej akademi)

AIK Ungdomsfotbolls verksamhetsplan utgoér det ramverk inom vilket de enskilda lagens
verksamhetsplanering tillats utformas. Verksamhetsplanen tas darefter fram av respektive
lags/gruppers tranare, ledare och foraldraforeningsrepresentanter i samrdd med aldersgruppansvarig
(8-12-arsverksamhet) eller Utvecklingschef (13-19-3rsverksamhet). Er uppgift nar ni ska utforma
lagets verksamhetsplan &r att félja de riktlinjer och omsatta de mal och aktiviteter som ar angivna i
AIK Ungdomsfotbolls verksamhetsplan till en beskrivning av egna forhdliningssatt och aktiviteter.
Beskriv hur ni ténker genomfora dessa aktiviteter for att uppnd dels AIK:s mél samt de mal ni satter
for er egen verksamhet.

Verksamhetsplaneringen ar en process dar samtliga ledare som finns i gruppen ska involveras. Det ar
av storsta vikt att planeringen ar férankrad hos de som skall genomféra planeringen som ledare, men
ocksd nar det kommer till lagets budget foraldraféreningen, och inte minst spelarna och deras
foraldrar bor vara val medvetna om den 6vergripande planeringen for sésongen.

Lagets verksamhetsplan ska skickas till respektive &ldersgruppansvarig/utvecklingschef senast 15
januari i Word-format. Déarefter sker dialog och justeringar s& att en godkand verksamhetsplan
faststélls i PDF-format senast 15 februari.

Om férandringar gallande turneringar och lager sker efter att lagets verksamhetsplan har blivit
godkand s& maste det anmalas till respektive dldrsgruppansvarig/utvecklingschef fér avstdmning innan
formell anmalan/bokning gors till arrangdren. Aldersgruppansvarig/utvecklingschef kan d& bevilja eller
neka laget férandringen.

Ditt uppdrag som tranare i AIK innebar att du ansvarar for att utbilda spelarna enligt de riktlinjer som
AIK tillhandahdller. AIK Ungdomsfotbolls verksamhetsplan samt Utvecklingsplan for spelare ar att
ange de 6vergripande riktlinjerna foér den traning, det ledarskap och den miljé som ska utveckla de
unga spelarna saval personligt som socialt och idrottsligt. Traningsmiljon ska ge spelarna optimala
forutsattningar att utvecklas utifrén sina egna forutsattningar och pd basta satt bidra till att skapa ett
l&ngvarigt intresse for fotbollen och darmed majlighet att maximera sin potential.

I samband med lagets verksamhetsplanering ar det viktigt att noga lasa igenom de avsnitt i AIK
Ungdomsfotbolls verksamhetsplan som beskriver den verksamhet inom vilket lagets/aldersgruppens
verksamhet kan bedrivas.

Uppfdljning av samtlig planering skots av respektive dldersgruppansvarig/utvecklingschef och vid
frdgor och funderingar kring sdsongs- och traningsplaneringen ska dessa i forsta hand kontaktas, och i
andra hand kontaktas beroende pa verksamhet chef fér barn- och ungdom.

Foljande punkter skall enligt foljande uppstéllning ingd i lagets verksamhetsplan:

1. ORGANISATION

1.1  Trénare/ledare

1.2  Spelare

1.3 Foraldraférening och AIK Stil-foralder
1.4  Sasongsplanering

1.5 Foréldramoten

2 BUDGET OCH SPEL ARAVGIFTER

2.1 Budget
2.2  Spelaravgifter



Sammanfattning

Verksamhetsplanen skall vara en hjalp for dig sjalv att strukturera Er verksamhet i olika former under
dret. Den skall ocksd fungera som en total beskrivning av Er verksamhet for spelare och deras
anhdriga. Att lagga tid pd en detaljerad verksamhetsplanering &r grunden for att kunna lagga all kraft
pd sjalva verksamheten under sdsongen.
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