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REKRYTERINGSPOLICY FOR UNGDOMSSPELARE

REKRYTERINGSPOLICY
AIK rekryterar spelare pad foljande fyra satt, bas-, spontan-, spelar- och elitrekrytering.

Basrekrytering (P/F 5-7) Knatteskolan

AIK bjuder in alla barn i dldern 5-7 &r i Solna for att delta i Knatteskola. Syftet ar att skapa en
meningsfull fritidssysselsattning genom fotbollen.

Samtliga spelare som kommer till AIK pd detta satt garanteras en plats i AIK Ungdomsfotbolls
verksamhet till dess att de &r 18 ar, under f6rutsattning att antalet spelare ar tillrdckligt for att bilda
lag.

Spontanrekrytering (P/F 5-18)

P/F 5-12

AIK tar I6pande emot barn och ungdomar frdn Solna som pd eget initiativ tar kontakt med f6éreningen.
Om det &r fullt i befintliga lag ses méjligheten Gver att starta nya lag. Spelare frdn ndromrddet kan tas
in l6pande enligt ovan. Spelare langre bort rekommenderas att vara kvar i sitt ndromrdde. Samtliga
spelare som bereds plats i AIK pd detta s&tt garanteras en plats i AIK Ungdomsfotbolls verksamhet till
dess att de &r 18 &r, under f6rutsattning att det finns plats i laget eller att antalet spelare &r tillrackligt
for att bilda lag. En prova-pd-period kan i dessa fall genomforas for att frén sdval spelare och foralder
som lag skapa sig en uppfattning om huruvida en 6vergédng sker pa kloka grunder och dérmed ar
ndgot som bidrar positivt for saval den enskilda spelaren som den verksamhet hen ansluter till.

P/F 13-18

Spelare i dessa aldrar som pd eget initiativ tar kontakt med AIK kan tas in i man av plats.

En prova-pd-period kan i dessa fall genomféras for att frén sdval spelare som foralder och lag skapa
sig en uppfattning om huruvida en 6vergang sker pa kloka grunder och darmed &r ndgot som bidrar
positivt for sdval den enskilda spelaren som den verksamhet hen ansluter till.

Scouting och spelarrekrytering (P/F 8-19)
P/F 8-12
Har sker ingen aktiv scouting eller spelarrekrytering.

P/F 13-15

AIK bedriver scouting i dldersgrupperna P/F 12-15 samt delger information till spelare/foraldrar
gallande AIK Ungdomsakademi och den verksamhet klubben har att erbjuda for spelare vars grad av
motivation Gverensstammer med verksamhetens syften och mal.

P/F 16-19
AIK bedriver scouting och aktiv spelarrekrytering till lagen P16, P17, P19 och F17, F19. Utdver det
bedriver AIK i regel inte en rekrytering till andra lag i klubben.

Spelare kan bjudas in till olika AIK-aktiviteter, t ex vanliga tréningar med laget, lager och turneringar.
Vid dessa tillfallen ges en information om AIK:s mél och verksamhetsidé samt syftet med inbjudan,
som ar att skapa en relation mellan AIK och spelaren/féraldrarna, tranare/ledare och forening. Vid
inbjudan av spelare ska det ske under férutsattning att det sker enligt éverenskommelse med
spelare/féraldrar och férening.

Kontakter med spelarens forening

AIK:s kontakt med andra f6éreningar ska alltid vara positiv och &rlig samt ta hansyn till bade spelarens
och féreningens situation och behov.

Vid rekrytering av spelare fran andra féreningar géller foljande policy:

» Information till féreningen
AIK informerar alltid spelarens férening innan kontakt tas med spelaren. Det innebar att ingen
spelare frdn annan férening ska delta i AIK-aktiviteter utan att foreningen &r informerad.

> Tid for 6vergang



1. Tidpunkt for 6vergdng ar olika i varje enskilt fall och beror pa ett flertal olika faktorer.

2. Spelare dar AIK etablerat en kontakt kan vara kvar i den egna féreningen och forst i ett
senare skede gd over till AIK.

3. Spelare kan dven ga over i ett tidigare skede nér det bedéms vara fordelaktigt for den
enskilda spelarens utveckling.

> Tydlig ansvarsférdelning

Det ar endast sarskilt utsedda personer som har befogenhet att ta kontakt med spelare, foéraldrar

och forening enligt sarskilt utarbetad rekryteringsorganisation. Denna ansvarsférdelning dterfinns

nedan och utarbetas inf6r varje verksamhetsdr av Sportchef AIK Ungdomsfotboll, akademichef

pojk, resp. flick samt chef fér barn- och ungdomsverksamheten.

Elitrekrytering

Rekrytering av spelare till P16, P17, P19 och F17, F19 gérs utifrdn bevakning av forenings-, distrikts-,
regions- och landslagsverksamhet. Spelare bjuds in till traningsverksamhet med AIK. Till dessa trupper
kan det dven vara aktuellt med rekrytering av spelare utanfér Stockholm.

Kontakter med spelaragenter (P/F 15-19)

AIK stravar efter att forhallandet till spelaragenter ska praglas av en seriés och dmsesidig respekt.
AIK:s policy &r att agenten kan vara en viktig resurs for junior- och seniorspelare. Betraffande
ungdomsspelare i pojk- och flicklagen star AIK for motsvarande stod angdende spelarens sportsliga
och civila karriarplanering.

AIK:s tranare och ledare ska agera enligt féljande:
> informera spelare och fordldrar om AIK:s policy
> hanvisa alltid till ungdomsfotbollens akademichef vid kontakt med agent

Rekrytering till seniorlagen
AIK:s rekrytering av spelare direkt till A-truppen herr och dam behandlas inte i detta dokument.

ANSVAR OCH ORGANISATION
Organisation och ansvarsfordelning géllande spelarrekrytering ser ut pd foljande satt:

Basrekrytering (P/F5-7)

Knatteskolans ledarorganisation bestdr av samordnande trénare Knatteskolan samt
dldersgruppansvariga tranare.

Ansvar

Samordnande tranare Knatteskolan ar ansvarig for inbjudan av spelare, évrig administration samt
ledarrekrytering. Samordnande tréanare Knatteskolan ansvarar fér planering, genomférande och
utvardering av verksamheten.

Spontanrekrytering (P/F5-18)
Nar spelare/foraldrar pd eget initiativ tar kontakt med AIK genom att fylla i formularet "Spel i AIK
Ungdomsfotboll” hanteras det pa foljande sétt:

P/F5-7

I samband med sportrad barn och ungdomsfotboll hanteras listan med sokande enligt policy for
spontanrekrytering. Darefter hanteras intag av dldersgruppansvariga/samordnande tranare i forsta
hand genom att informera eventuella nuvarande féreningar for att darefter bereda plats i befintliga
lag alternativt starta upp nya lag.

P/F8-12

Nar spelare/foraldrar pd eget initiativ tar kontakt med AIK genom att fylla i formularet “Spel i AIK
Ungdomsfotboll” hanteras det pa féljande satt:

I samband med sportrdd barn och ungdomsfotboll hanteras listan med s6kande enligt policy for
spontanrekrytering. Darefter hanteras intag av dldersgruppansvariga/utvecklingschef i férsta hand
genom att informera eventuella nuvarande foreningar fér att darefter bereda plats i befintliga lag



alternativt starta upp nya lag. I undantagsfall och i de aldrar dar verksamheten &r uppdelad i
akademi- och U-lag kan bedémningen géras att spelaren direkt provtranar med annan verksamhet &n
i de befintliga farggrupperna.

Barn boendes i Solna utan klubbtillhdrighet tas in I6pande av respektive dldersgruppansvarig.

Ansvar
Ansvaret for samtliga kontakter med foraldrar och den férening spelaren amnar att Iamna hanteras av
dldersgruppansvarig/utveklingschef.

P/F13-16

AIK arrangerar tryout-veckor (V25, 33 och 44) dit spelare med ambitionen att ta sig in i akademilag
kan anmala sig. Akademitranarna for dessa aldersgrupper samt malvaktstranare bemannar dessa
tryout-veckor och gor tillsammans med rekryteringsansvarig i akademin bedémningen om utifall vissa
spelare bedéms lampliga att provspela i akademilag

Ansvar
Ansvaret for samtliga kontakter med féraldrar och den férening spelaren avser lamna gors av ansvarig
for tryout-veckorna.

Spelarrekrytering P/F15-19
Scouting av spelare sker bland annat vid matcher i S:t Erikscupen, distriktlagsverksamhet, turneringar
och sammankomster i Stockholmsomradet samt i vissa fall i Gvriga landet.

Ansvar

Organisationen for scouting innebar ett teamarbete dar akademichef ar ytterst ansvarig inom sitt

ansvarsomrade.

Foljande odversiktliga ansvarsfordelning och befogenheter galler.

» Akademichef ansvarar for forhandlingar med féreningar och agenter samt utarbetande av avtal.

» Rekryteringsansvarig i AIK Ungdomsakademi ar évergripande ansvariga for all bevakning av
spelare och forslag till rekrytering av spelare. Akademichef ansvarar darefter for kontakter med
spelare/foraldrar, tranare/ledare samt annan forening.

» Samtliga tranare for akademilagen fungerar som resurser i scouting och 6vrigt rekryteringsarbete.
Rapporter enligt mall skickas till rekryteringsansvarig inom ungdomsakademin

> Samordnande malvaktstranare har ansvar for scouting av malvakter. Kontakter med
spelare/foraldrar, tranare/ledare samt annan forening hanteras av rekryteringsansvarig pojk resp
flickakademin

Avtalstecknande

Det formella ansvaret for tecknande av avtal med annan forening férdelas enligt féljande:

» Spelare till AIK Ungdomsakademi: Sportchef Ungdom/Akademichef AIK FF. Vid avtal
med ekonomiskt dtagande aven for AIK Fotboll AB ska avtalet undertecknas &@ven av Klubbdirektor
AIK Fotboll/VD i AIK Fotboll AB.

» Spelare till AIK Fotboll AB U19: Klubbdirektér AIK Fotboll/Sportchef AIK Ungdom.

AIK Ungdomsfotboll
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